
序号 岗位 职位要求 岗位职责 薪酬待遇 福利保障

1 技术研发员

1.研究生及以上学历
2.高分子材料类、化学化工类、
食品工程类等专业
3.年龄30周岁及以下

1.负责新型包装技术研发试验和技术攻关
2.负责客户新产品试制验证工作
3.负责市场前沿技术信息收集

综合年薪15万元以上

2 营销/外贸业务员
1.本科及以上学历，专业不限
2.年龄30周岁及以下（有包装行
业销售经验者可适当放宽）

1.负责公司塑料复合膜包装、薄膜材料等产
品推介和市场开发
2.负责公司市场信息收集与客户维护

综合年薪10—20万元以上

3 管理培训生

1.本科及以上学历
2.化学化工类、机械自动化类专
业
3.年龄30周岁以下

1.实施定向招聘、定向培养的模式，组织统
一轮岗培训
2.培训考核合格后将分配至相关部门

综合年薪10万元以上

4 生产操作工

1.初中及以上学历
2.年龄35周岁以下，无色盲色弱
等视力问题

1.负责公司复合包装材料各工序的生产操作
2.负责生产现场的6S管理
3.根据作业指导书完成当班的生产要求

综合年薪8-10万元以上

5 机修/电工

1.中专及以上学历
2.具备相关职业资格
3.年龄35周岁及以下

1.负责公司高低电压电力维护
2.负责生产相关设备维修及安全管理

综合年薪7万元以上

1.缴纳社会保险和住房公
积金，提供免费工作餐
2.提供生日礼券、高温津
贴、过节礼金、职业健康
体检等福利

永新股份招聘岗位一览表


